
１．計画期間： 　 年 4 月 1 日 ～ 年 3 月 31 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

４．取組内容と実施時期

● 令和    4年    4月～　現状における問題点等の把握（各部署への聞き取り等）

長崎県国民健康保険団体連合会

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 4 令和 6

課題１： 係長やその手前の段階で多くの女性が滞留している。

係長級の女性を2名以上増やす

取組１： 女性がいない又は少ない部署・職種等へ女性を積極的に配置する

● 令和    4年   11月～　異動に関する意向調査の実施

● 令和    5年    1月～　意向調査の結果を分析し、次年度以降の人事異動に反映

● 令和    4年    8月～　全職員を対象に、リーダーの育成等を目的とした研修を適宜実施


