
求職者等に対するハラスメント防止に関する方針

本会は、採用試験その他の求職活動の過程において、応募者・受験者をはじめとするすべての求職者等に対し、
本会役職員による性的な言動その他のハラスメントを一切許容しません。

選考に関わるすべての担当者に対し、下記事項を周知徹底しています。

・求職者等へ連絡を取る際は、本会の公式メールアドレス又は公表された電話を使用する。

・面接は、会館内や公表された場所において、原則として２名以上で対応する。

・ハラスメントに関する相談があった場合は、プライバシーに配慮しつつ、事実関係を正確に確認のうえ、迅
速かつ適切に対応する。

求職活動等の過程で不安や被害を感じた場合は、下記の相談窓口までご連絡ください。

ご相談の内容やご相談されたこと自体を理由に、選考上不利益な取扱いをすることは一切ありません。

（相談窓口）総務課長又は総務課課長補佐

電話 095-826-3520

メールアドレス soumu@nagasaki-kokuho.or.jp
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